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O ciclo de formacao sobre a tematica A Missao dos Museus - O que fazemos e porque
fazemos, incluiu duas acoes descentralizadas no nosso territdrio, pretendeu trabalhar um
conceito da missao mais proximo das comunidades em que os museus estio inseridos, através
do aprofundamento de conceitos e analise de casos de estudo. Os valores da instituicao, que

estao no centro da sua atividade, estardao em destaque ao longo do ciclo formativo.

Este ciclo formativo contou a colaboracdo da Acesso Cultura, associagao com caminho feito

nesta tematica, sendo a formadora em ambas as acdes Maria Vlachou.



O PROGRAMA abordou as seguintes questdes concretas:

* Oqueéamissao?

* Quais os beneficios de ter uma missao claramente definida?

* Como definiros valores do nosso museu?

* De que formaa missdo e os valores orientam o nosso trabalho?
* Aprender adizer“nao”

* A missao e os valores dos museus em contextos de autoritarismo e/ou populismo



Em 2025, o ciclo de formagdo A MISSAO DOS MUSEUS - O QUE FAZEMOS E PORQUE FAZEMOS, foi

composto por duas acdes que decorreram em dois museus:

Acao 1-Museu de Lagos, em Lagos, no dia 20 de novembro

Acao 2 - Museu dos Biscainhos, em Braga, no dia 25 de novembro



A SELECAO DOS CANDIDATOS foi efetuada com base nos seguintes critérios ordenados:
10 - a proveniéncia dos candidatos ser de museus da RPM
20 - a diversidade dos museus da RPM
39 - os candidatos serem profissionais de museus
40 - estudantes de museologia ou areas afins

5.0 - outros profissionais, como designers ou arquitetos, que trabalhem em museologia



Participaram nas duas acdes um total de 48 FORMANDOS, técnicos de museus.

n° formandos

Museu de Lagos 20

Museu dos Biscainhos 28




Os formandos tiveram origem em 31 INSTITUICOES, nomeadamente museus da RPM, ca. 93,6% (29 museus = 24

museus RPM + 5 museus RPM/MMP), 1 monumentos da MMP e elementos da equipa técnica da RPM

Museus RPv [ -

Museus RPM/MMP [N 5
Monumentos MMP l 1

Equipa técnica RPM l 1



Museu de Lagos

Museu dos Biscainhos

n° instituicoes tipologia das instituicoes

10 museus RPM + 1 monumento
MMP + 1 equipa técnica RPM

14 museus RPM + 5 Museus MMP +
1 equipa técnica RPM



Fortaleza de Sagres
m|ilmo - museu da imagem em movimento
MMIPO - Museu da Misericordia do Porto

ENTIDADES PARTICIPANTES

Museu da Guarda
Museu da Horta
Museu de Alberto Sampaio

Museu de Arqueologia D. Diogo de Sousa

Museu de Lagos

Museu de Mértola Claudio Torres
Museu de Olaria

Museu de Sesimbra

Museu de Setubal/Convento de Jesus
Museu de Vila do Conde

Museu do Abade de Bacal

Museu do Porto

Museu do Trabalho Michel Giacometti
Museu dos Biscainhos

Museu dos Terceiros

Museu Maritimo de ilhavo

Museu Militar do Porto

Museu Municipal de Benavente
Museu Municipal de Esposende

Museu Municipal de Loulé
Museu Municipal de Tavira

Museu Municipal Leonel Trindade
Museu Nacional de Machado de Castro

Museu Nogueira da Silva
Museu Quinta de Santiago

Parques de Sintra - Monte da Lua SA
Rede Portuguesa de Museus

Rede Portuguesa de Museus
Tesouro-Museu da Sé de Braga



AVALIACAO

No final da avaliagcao foi solicitado aos formandos que respondessem a um questionario de avaliacao
da formacao.
A percentagem de respostas foi 70,38% nas duas acoes:

Museu de Lagos - 75% (15/20)

Museu dos Biscainhos - 68% (19/28)

De seguida, apresentamos os resultados referentes a avaliacao global e as respostas sobre os pontos
fortes e pontos a melhorar, e ainda os comentarios:
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No final do questionario foram colocadas duas PERGUNTAS ABERTAS, solicitando-se aos formandos que
se pronunciassem sobre os pontos fortes e pontos a melhorar e ainda a possibilidade de nos deixarem

comentarios que entendessem como pertinentes. Seguem-se as perguntas e as respostas/comentarios :

Pergunta:

Partilhe connosco a sua opiniao sobre os pontos fortes e os pontos a melhorar desta formacao.
Respostas:

Ponto forte - interatividade entre colegas com trabalhos em grupo.
Acho que este é um modelo a seguir para proximas formacées. Parabéns!

Nada a apontar em relagdo aos conteudos ou a organizacdo. Sendo relativamente nova
neste tipo de formacées, pois iniciei recentemente funcées no museu, teria apenas sido util
dispor de mais tempo para conhecer melhor os restantes colegas, trocar ideias e
compreender o trabalho desenvolvido por cada um.



Precisamos de mais formacao nestas areas, em zonas periféricas do pais, como Sagres, por
exemplo:)

Poderia ter sido mais aprofundada, com uma duracéo de dois dias. Para o tempo que tinhamos
esteve bem, com mais tempo haveria possibilidade de mais exercicios praticos.

O Tema e o ponto de contacto entre colegas da area em discussao

Pontos fortes: dindmicas de grupo Pontos fracos: mais exemplos estrangeiros, que nacionais
Mais formacdes no Algarve.

Talvez fosse interessante ver a Missao de cada um dos Museus participantes e auxiliar-nos a
encontrar uma melhor maneira de descrever a nossa missao, visto que pelo que percebi, ninguém

dominou essa parte.

O espaco da formacao era demasiado frio, tendo em conta a época do ano principalmente o
desconforto tornou-se pior.



Pergunta:
Deixe-nos os seus comentarios sobre a formacao.
Respostas:

A formacao foi muito gratificante e pertinente em relacdo ao conceito da missao das instituicées
museoldgicas.

O tema da formacéao era muito pertinente e atual
Excelente!

Foi uma formacéao bastante relevante sobretudo para pensar e debater alguns dos problemas éticos e
deontologicos que se colocam aos que trabalham em instituicées culturais e museologicas.

Gostei muito da formacéo. Considero, no entanto, que seria benéfico decorrer ao longo de dois dias, dado
tratar-se de temas muito pertinentes e que merecem mais tempo para reflexao e discussgo. A formadora
€ excelente e demonstrou possuir muita informacao relevante e valiosa para partilhar com os técnicos
dos museus.



Considero a tematica da formacao abordada muito pertinente perante a missao dos museus. Como
transmitira missdo do nosso museu ao publico de uma forma simples e direta.

A tematica foi muito interessante e pertinente para o meu trabalho
Tema fundamental. Formadora excelente. Conteudos bem organizados e apresentados.
Devia haver mais acées de um dia sobre temas especificos mas primordiais da acdo museologica.

E muito importante continuar a trazer para o Algarve formacéo especifica na drea da museologia. Espero
que para o proximo ano haja mais acoées!

A formacéo propbe uma reflexdo importante acerca da missdo dos museus, mas, acima de tudo, amplia
horizontes ao estimular que os profissionais olhem para o seu campo de maneira otimista, apresentando

possibilidades reais em torno no que fazemos todos os dias.

Tematica sempre atual e pertinente pois a sociedade e a museologia estdo sempre em mudanca. Como
habitual nas formacées, seria util maior duracdo. Formadora muito experiente, foi optima.

Muito interessante e muito relevante

Abordagem clara, formadora interage facilmente e de forma cativante



ANEXO

IMAGEM GRAFICA DA ACAO DE FORMAGAO
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